2014年台山市社会保险基金管理局决算
基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

台山市社会保险基金管理局为副科级事业单位，隶属市人力资源和社会保障局管理，设办公室（挂行政审批服务股牌子）、社会保险关系股、计划财务股、稽核内审股（挂信息管理股牌子）、养老保险待遇股、失业保险待遇股、医疗保险待遇股（挂工伤生育保险待遇股牌子）等7个内设机构。主要职能是：执行各项社会保险法律、法规和政策，参与管理全市各项社会保险基金，负责管理全市参保单位和参保人的社会保险信息、关系，负责全市社会保险待遇的管理、发放，负责管理社会保险信息系统及网络，协助做好离退休人员社会化管理，上级部门交办其他事项。
（二）人员构成情况

台山市社会保险基金管理局在编人员30人，其中公务员28名、工勤人员2名；局长1人（由人力资源和社会保障局副局长兼任），副局长2名，正副股长（级）12名。社会保险基金管理局人员经费由市财政全额核拨。

（三）决算年度的主要工作任务

1.提高各项社保待遇
严格执行文件规定，对全市企业离退休人员建立缴费年限津贴，并对全市企业退休人员的基本养老金进行调整，提高2014年城乡医保缴费和待遇，提高失业保险待遇等。
2. 做好大病医保工作

对我市20名大病医保驻院代表和10名大病医保专员进行业务知识培训，保证合格上岗；加强各部门机构之间的联系，做好医疗保险医疗数据实时上传和信息系统互联共享工作。

3. 做好社会保险信息公开工作
以单位门户网站为主，设立咨询专岗、宣传小册子取阅处、一次性告之事项取阅架、办事指南上墙宣传栏等，多渠道落实社会保险信息公开工作。

 4. 做好档案影像化工作
向基层推广医保业务档案影像化工作，以北陡镇作为试点镇，通过将医保业务档案在镇基层经办点进行扫描、处理等工作，实现镇级业务档案影像化，有效提高了医保经办效率。
5. 加强医疗保险管理工作
加强对全市定点医疗机构医疗服务行为的实地探访检查，落实各项强制措施，加强医疗机构就医管理，保证基金安全运行。

6. 做好社保费率调整工作
根据江门市人社局和地税局《关于2014社保年度江门市社会保险缴费工资上下限和缴费比例有关问题的通知》（江人社发[2014]364号）规定，我市对相关险种的缴费工资上下限和缴费比例进行调整。
7. 继续做好补缴养老保险费工作
加强与各职能部门和各镇协作，加强对镇基层组织的指导和培训，全面推进“缴十延五”参保工作，扩大我市企业职工养老保险覆盖面。

8. 做好社保卡发行和待遇划拨工作
积极协助市人力资源和社会保障局在全市314个村委会全面开展社保卡集体申领和待遇发放工作，做好业务人员培训及政策宣传，完善社会保障卡发放待遇的业务流程，加强与社保卡发行中心、发卡银行和各镇政府协作，提供业务指引和参保信息支持，做好定点医疗机构医保实时结算系统的对接工作。

9. 做好养老保险指纹认证工作
加大指纹录入工作的宣传力度，专人专岗负责指纹录入，积极学习先进市区的经验、做法，保证指纹采集工作落到实处。
10. 开展党的群众路线教育活动

举办“强化服务意识，提高服务质量”专题学习活动，提升社保管理服务水平，打造“文明、优质、高效、便民”的服务窗口。
二、收入决算说明

2014年收入决算2954.20万元，其中：财政拨款收入2954.20万元。

三、支出决算说明

2014年支出决算2878.45万元，其中：财政拨款支出2878.45万元。

（一）基本支出601.10万元，占20.88%，其中：工资福利支出374.09万元，对个人和家庭的补助123.66万元，商品和服务支出76.98万元，其他资本性支出26.37万元。

（二）项目支出2277.35万元，占79.12%，其中：社会保障和就业支出959.09万元（包含企业军籍人员生活困难补助、企业退休干部中级以上职级人员职级补贴、自主择业军转干部差额补贴等项目），医疗卫生和计划生育支出1318.26万元（包含公务员医疗、教师医疗等项目）。

四、“三公经费”支出说明
2014年“三公经费”财政拨款支出共15.44万元，较去年减少26.86万元，具体情况如下：
（一）因公出国（境）费支出0万元，无因公出国（境）团组数和人数。
（二）公务用车购置及运行维护费支出12.10万元，主要包括：（1）报废0辆、更新购置0辆，公务用车购置支出0万元，平均每辆0万元；（2）公务用车保有量4辆，公务用车运行维护费支出12.10万元，平均每辆3.03万元。支出较去年减少19.04万元，原因：2014年无公务用车购置，合理调配用车。
（三）公务接待费支出3.34万元，主要包括单位为执行公务或开展业务活动需要开支的接待费用。国内公务接待63批次，人数650人。支出较去年减少7.82万元，原因：单位认真贯彻执行中央“八项规定”，厉行节约，公务接待活动逐步规范。
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