2015年台山市社会保险基金管理局预算
基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

台山市社会保险基金管理局为副科级事业单位，隶属市人力资源和社会保障局管理，设办公室（挂行政审批服务股牌子）、社会保险关系股、计划财务股、稽核内审股（挂信息管理股牌子）、养老保险待遇股、失业保险待遇股、医疗保险待遇股（挂工伤生育保险待遇股牌子）等7个内设机构。主要职能是：执行各项社会保险法律、法规和政策，参与管理全市各项社会保险基金，负责管理全市参保单位和参保人的社会保险信息、关系，负责全市社会保险待遇的管理、发放，负责管理社会保险信息系统及网络，协助做好离退休人员社会化管理，上级部门交办其他事项。

（二）人员构成情况

台山市社会保险基金管理局在编人员30人，其中公务员28名、工勤人员2名；局长1人（由人力资源和社会保障局副局长兼任），副局长2名，正副股长（级）12名。社会保险基金管理局人员经费由市财政全额核拨。

（三）预算年度的主要工作任务

1. 加强社会保险机构队伍建设
申请增加人员编制，做好公务员招录工作；争取成为政府购买服务的试点单位，扩充经办队伍；增聘就业见习毕业生。

2. 做好业务下放工作

加强与各镇社会事务办的协作，继续做好各项社保业务下放；争取实现下放工伤待遇年度认证和特定门诊年度认证业务。
3. 推进社保信息公开工作

加大社会保险信息公开的宣传力度，完善信息数据质量，保证公开及时，全面实现我市各镇、各村委会、各企业、各园区的社保信息公开工作常态化。

4.加强网上政务建设

继续扩充我局网上办事大厅的办理事项，完善社保门户网站的网上咨询、信访服务、信息查询、文件和表格下载等各项功能。
5.做好业务档案工作

建设具有高存放容量密集柜和设置24小时监控的高标准档案室；做好历史业务档案影像化处理。

6.加强医疗保险管理工作

加强对定点医疗机构的监督检查；加大对违反医疗管理规定的机构和人员的处罚力度；加强社会举报监督，建立举报投诉和骗保举报奖励制度。

7.提高社保卡的使用率

落实使用社会保障卡扣费和发放待遇，进一步实现新增享受待遇人员全部通过社会保障卡发放待遇。

8. 做好“1+3”清单编制工作
加强与上级和周边市、区社保局对照，及时交流工作情况，讨论解决共性问题，对编制清单进行多层次、多环节会审，保证编制清单有效对接。
9.继续做好补缴工作

加强对经办人员的业务培训和廉政教育，强化各项内控监督制度和措施。加强与各资产公司、各主管部门和各镇政府的联动，努力解决企业历史遗留问题。

10.继续做好社会保险扩面工作

营造良好的政策氛围，增强群众的参保意识，加强与各镇政府、地税、工商等职能部门联系和协作，推进社保扩面工作。

11.提升社保经办服务质量

积极开展优质窗口服务活动，完善首问首接、一次性告知、限时办结等服务制度，建立培训、考评、反馈三为一体的经办服务绩效体系，不断提升窗口部门服务质量。
二、收入预算说明

2015年收入预算880.50万元，其中：财政拨款收入880.50万元。

三、支出预算说明

2015年支出预算880.50万元，其中：财政拨款支出880.50万元。

（一）基本支出200万元，占22.71%，其中：工资福利支出70万元，商品和服务支出130万元。
（二）项目支出680.50万元，占77.29%，主要支出项目有自主择业军转干部差额补贴、企业退休干部中级以上职称人员职级补贴、企业军籍人员生活困难补助、农村合作医疗办公经费等。

四、“三公经费”支出预算说明
2015年“三公经费”财政拨款支出预算共30万元，与去年持平，具体情况如下：
（一）因公出国（境）费支出0万元。
（二）公务用车购置及运行维护费支出18万元，主要包括：（1）报废0辆、更新购置0辆，公务用车购置支出0万元，平均每辆0万元；（2）公务用车保有量4辆，公务用车运行维护费支出18万元，平均每辆4.5万元。支出与去年持平，原因：各项业务学习和交流增多，同时优化资源配置，合理调配用车。
（三）公务接待费支出12万元，与去年持平。主要包括单位为执行公务或开展业务活动需要开支的接待费用。原因：各项业务学习和交流增多，同时也要严格贯彻执行中央“八项规定”。
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