附件

[bookmark: _GoBack]台山市2026年基层农技推广体系改革与建设项目农业从业人员培训机构遴选评分表

评审对象：
	序号
	评审项
	项目评分参考内容
	得分

	1
	资格审查
（不满足即取消资格）
	申报单位具有独立法人资格。
	

	
	
	未被列入“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）失信被执行人和重大税收违法案件当事人名单。
	

	
	
	不接受联合申报，申报单位承诺不得将项目分包、转包。（提供承诺函）。
	

	3
	基础条件
（30分）
	最近三年高素质农民培训学员满意度。满意度≥95%，得10分；90%≤满意度<95%，得8分；85%≤满意度<90%，得5分。满意度低于85%不得分。
	

	
	
	有健全财务部门和财务管理制度得5分；资金用途符合项目的资金规定范围，资金预算细化、合理得5分。
	

	
	
	有专职教学管理人员和专兼职教师队伍（提供人员名单）。配备2名以上专职教学管理人员和专兼职教师队伍且提供聘用材料齐全得10分；配有专职教学管理人员专兼职教师队伍，佐证材料不齐全，得0-5分；无专职教学管理人员或专兼职教师队伍不得分。
	

	4
	培训方案评价
（60分）
	根据方案内容进行评分，重点评审方案是否详实，培训方案内容能否结合台山市农业产业发展特点。方案应包括但不限于企业情况、师资力量、课程安排、应急保障措施等内容。（评审结果分为优、良、一般三个等次，优：45-60分，良：35-44分，一般：0-34分，内容缺失得0分）。
	

	5
	企业荣誉
（10分）
	获得国家级新型职业农民培育示范基地（10分），获得省级示范基地的培训机构（5分），其他不得分
	



