附件：
遴选代理机构评分表
	序号
	评审内容
	评审指标
	分值

	1
	服务方案
	根据代理机构提供的服务方案进行评审。
1、服务方案专业规范、合理、可行，服务质量保证措施完善，满足项目实施需要的，得20-15分；
2、服务方案较专业规范、较合理、较可行，服务质量保证措施较完善，较好满足项目实施需要的，得15-10分；
3、服务方案基本专业规范、基本合理、基本可行，服务质量保证措施基本完善，基本满足项目实施需要的，得10-5分；
4、未提供服务方案的，得0分。
	20分

	2
	规章管理制度
	根据代理机构提供的各项规章管理制度进行评审。
1、规章管理制度健全、完善的，得20-15分；
2、规章管理制度较健全、完善的，得15-10分；
3、规章管理制度基本健全、完善的，得10-5分；
4、未提供相关描述的，得0分。
	20分

	3
	企业资信
	1、投标人具有招标代理机构信用评价AAA证书的得2分，提供证书复印件并加盖投标人公章。
注：所有材料均需加盖代理机构公章。
	2分

	4
	管理体系认证
	代理机构具有有效的环境管理体系认证证书、诚信管理体系认证证书、社会责任管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、质量管理体系认证证书，且认证范围包含政府采购代理相关内容的，每个证书得3分，其他或未提供的得0分。本项最高得分为18分。
注：所有材料均需加盖代理机构公章。
	18分

	5
	评价体系认证
	代理机构具有有效的服务质量评价体系认证证书、招标代理服务规范体系认证证书、顾客满意度评价体系认证证书、反贿赂体系认证证书、履约能力评价体系认证证书，且认证范围包含政府采购代理相关内容的，每个证书得1分，其他或未提供的得0分。本项最高得分为5分。
注：所有材料均需加盖代理机构公章。
	5分

	6
	服务团队人员配备情况
	根据代理机构拟投入的服务团队人员配备情况进行评审：
1、项目负责人资历（5分）：项目负责人具有具有中级（或以上）职称证书得1分；具有高级（或以上）职称证书得3分；具有正高级（或以上）职称证书得5分。本项最高5分；
2、 投入项目其他人员配置（10分）：投入项目其他人员（除项目负责人外）具有中级（或以上）职称证书的得1分；具有高级（或以上）职称证书的得2分；本项最高10分；
注：需提供以下材料，未按要求提供的不得分。1、上述服务团队人员的相关证书（证明）；2、近3个月内（以公告发布当月的上一月份为限），代理机构为上述人员在服务机构购买社保的任意一个月社保凭证复印件；3、退休人员需提供退休证明复印件及与投标单位签订的劳动合同，所有材料均需加盖代理机构公章。
	15分

	7
	代理业绩情况
	代理机构2020年1月1日至今（以协议签订时间为准）承担过政府采购代理项目（服务类）业绩的，每项业绩得2分，其他或未提供的不得分。
注：需要提供项目委托代理协议及项目中标（成交）通知书复印件，并加盖代理机构单位公章，未提供不得分。
	20分



