[bookmark: _GoBack]《广东省人力资源和社会保障厅关于做好企业职工基本养老保险病残津贴经办工作的通知》的解读

一、起草背景
2011年7月1日，《中华人民共和国社会保险法》正式开始施行。该法第十七条规定：“参加基本养老保险的个人，因病或者非因工死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和抚恤金；在未达到法定退休年龄时因病或者非因工致残完全丧失劳动能力的，可以领取病残津贴。所需资金从基本养老保险基金中支付。”为落实社保法关于病残津贴的相关规定，在渐进式延迟法定退休年龄改革实施时，人力资源社会保障部、财政部联合印发《企业职工基本养老保险病残津贴暂行办法》（人社部发〔2024〕72号）、人力资源社会保障部办公厅印发《关于做好企业职工基本养老保险病残津贴经办工作的通知》（人社厅函〔2024〕177号），从国家层面建立统一的病残津贴制度和具体实施细则。
为贯彻落实上述文件要求，规范我省企业职工基本养老保险病残津贴工作，现结合我省实际印发实施《广东省人力资源和社会保障厅关于做好企业职工基本养老保险病残津贴经办工作的通知》（以下简称“《通知》”）。

二、法律法规政策依据
1.《中华人民共和国社会保险法》；
2.《人力资源社会保障部 财政部关于印发<企业职工基本养老保险病残津贴暂行办法>的通知》（人社部发〔2024〕72号）
3.《人力资源社会保障部办公厅关于做好企业职工基本养老保险病残津贴经办工作的通知》（人社厅函〔2024〕177号）。
三、目标任务
（一）贯彻落实人力资源社会保障部、财政部联合印发《企业职工基本养老保险病残津贴暂行办法》（人社部发〔2024〕72号）、人力资源社会保障部办公厅印发《关于做好企业职工基本养老保险病残津贴经办工作的通知》（人社厅函〔2024〕177号）相关要求；
（二）规范我省企业职工基本养老保险病残津贴经办管理，做好病残津贴经办工作，切实保障因病或非因工致残完全丧失劳动能力的企业职工基本养老保险参保人员合法权益。
四、主要内容
《通知》参照《关于做好企业职工基本养老保险病残津贴经办工作的通知》（人社厅函〔2024〕177号）的体例和内容，主要对以下几个方面的内容进行了明确：
（一）病残津贴申领。《通知》根据国家文件细化了病残津贴的申领条件、申请渠道和申请材料等内容，明确申请人向人社行政部门提出申请，社保经办机构代为收件。
（二）待遇领取地确定。《通知》依据国家和省文件明确了待遇领取地的判断规则，以及待遇领取地确定后，病残津贴领取资格审核相关业务，如养老保险关系归集、历史信息审核等业务的办理流程。
（三）关于领取资格审核问题。《通知》明确由人力资源社会保障行政部门负责对参保人的病残津贴领取资格进行审核。其中初审由地级以上市人力资源社会保障行政部门负责，复审由省级人力资源社会保障行政部门负责。同时，对正式审核决定结果反馈及争议解决流程、公示期间发生投诉举报的处理流程等内容依据国家文件进一步细化。
（四）待遇核定和发放。《通知》明确由社会保险经办机构根据人力资源社会保障行政部门作出的正式审核决定，对病残津贴待遇核定、发放、调整、资格认证及停发等进行日常管理。
（五）待遇衔接。《通知》明确了病残津贴与遗属待遇、退休待遇之间的衔接，以及明确了新旧办法的待遇衔接问题。
（六）关于文件衔接。明确《通知》的实施时间和有效期，以及《通知》实施后，我省原病残津贴文件有关条款与国家文件或本通知不一致的，按照国家文件和本通知执行。
