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遴选代理机构评分表
	序号
	评审内容
	评审指标
	分值

	1
	服务方案
	根据代理机构提供的服务方案进行评审。
1、服务方案专业规范、合理、可行，服务质量保证措施完善，满足项目实施需要的，得25-30分；
2、服务方案较专业规范、较合理、较可行，服务质量保证措施较完善，较好满足项目实施需要的，得20-25分；
3、服务方案基本专业规范、基本合理、基本可行，服务质量保证措施基本完善，基本满足项目实施需要的，得15-20分；
4、未提供服务方案的，得0分。
	30分

	2
	规章管理制度
	根据代理机构提供的各项规章管理制度进行评审。
1、规章管理制度健全、完善的，得20-25分；
2、规章管理制度较健全、完善的，得15-20分；
3、规章管理制度基本健全、完善的，得10-15分；
4、未提供相关描述的，得0分。
	25分

	3
	
企业资信

	1、投标人具有工程招标代理类资信证书的得2分，提供证书复印件并加盖投标人公章。
	2分

	4
	服务团队人员配备情况
	根据代理机构拟投入的服务团队人员配备情况进行评审。
1、项目负责人资历（5分）：
（1）项目负责人具有具有（工程或工程相关专业类）中级（或以上）职称证书得1分；具有（工程或工程相关专业类）高级（或以上）职称证书得2分。本项最高2分；
（2）项目负责人同时具有建造、造价、监理类执业资格证书的得3分。本项目最高3分。
2、 投入项目其他人员配置（13分）：
（1）投入项目其他人员（除项目负责人外）具有（工程或工程相关专业类）中级（或以上）职称证书的得2分; 具有（工程或工程相关专业类）高级（或以上）职称证书的得5分；本项最高5分；
(2) 投入项目其他人员（除项目负责人外）具有建造、造价、监理类执业资格证书，同时具有2个或以上类别证书得4分；、具有1个类别证书的得1分。本项最高8分。
注：提供上述人员的相关证书（证明）、2025年4月份以来任意一个月代理机构为上述服务团队人员在服务机构购买社保的社保凭证复印件，如退休人员则提供退休证明复印件及与投标单位劳动合并加盖代理机构单位公章，未提供不得分。
	18分

	5
	代理业绩情况
	2021年至今，（以代理合同日期为准）工程招投标项目业绩：                                                          
（1）单个不同单位工程招投标项目（中标金额1000万元以上）的，每个得1分；
（2）单个不同单位工程招投标项目（中标金额3000万元以上）的，每个得3分；
（3）单个不同单位工程招投标项目（中标金额5000万元以上）的，每个得,5分。（同单位多个项目只计算最高分值）本项最高得20分。                                          注：提供中标通知书、代理合同或协议书复印件等并加盖投标人公章。
	20分

	6
	[bookmark: OLE_LINK3]法律保障
	[bookmark: OLE_LINK2]代理机构聘任律师事务所法律顾问，为招标招标代理提供法律咨询的，得5分，没有的不得分。本项最高得分为5分。
注：需提供有效的代理机构与律师事务所签订的合同复印件并加盖代理机构单位公章，未提供不得分。
	5分
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