	台山市人力资源和社会保障局普法责任清单


	序号
	单位
	普法内容
	普法对象
	普法目标
	具体措施
	责任领导
	责任部门
	联络员

	1
	台山市人力资源和社会保障局
	重点宣传《工伤保险条例》《广东省工伤保险条例》《社会保险法》《失业保险条例》、《广东省社会养老保险条例》《广东省失业保险条例》《就业促进法》《广东省实施<中华人民共和国就业促进法>办法》《劳动法》《劳动合同法》《劳动保障监察条例》《广东省劳动保障监察条例》《广东省工资支付条例》《劳动争议调解仲裁法》《人力资源市场暂行条例》《社会保障卡管理办法》《广东省社会保险基金监督条例》《档案法》《干部档案管理条例》《人力资源市场暂行条例》等法律法规。
	1.社会公众

2.服务对象
3.人社系统干部职工
	1.引导用人单位及其职工学习工伤保险法律法规。

2.提高用人单位和职工参加社会保险积极性。

3.规范用工管理，警示用人单位按时足额发放劳动者工资，引导劳动者理性维权。

4.防范和打击社会保险欺诈，更好地维护社会保险基金安全。
	1.利用宣传栏、门户网站等宣传媒介，定期发布就业、社保政策法规资讯，推送主题鲜明、图文并茂、通俗易懂的劳动关系政策解读信息。（长期推进）
2.举办“侨都就业大讲堂”活动，面向在校生、毕业生、贫困人员、企业人事专员等群体宣传和解读各项就业、创业、人事档案管理政策法规。（长期推进）
3.通过“一对一”就业帮扶、日常招聘活动、企业上门服务等渠道宣传相关法律知识；在就业援助月招聘会、大型招聘会等现场设置法规咨询处现场答疑。（长期推进）
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