
台教办〔2020〕17号
关于印发《台山市教育系统2020年
推进“扫黄打非”进校园的实施方案》的通知
各中小学及有关单位：
现将《台山市教育系统2020年推进“扫黄打非”进校园的实施方案》印发给你们，请认真抓好落实。
联系人：梁栋，联系电话：5533956，邮箱：dwb5533956@126.com。
台山市教育局办公室       
2020年5月11日        

公开方式：主动公开
台山市教育系统2020年推进“扫黄打非”
进校园的实施方案
根据全市2020年“扫黄打非”工作会议部署，按照省“扫黄打非”办《关于做好2020年全省“扫黄打非”进基层工作的通知》要求，为全面深入推进“扫黄打非”基层站点规范化、标准化建设，提升重点单位、重点部位和重点地区“扫黄打非”基层站点建设水平，全面完成“扫黄打非”进校园工作任务，制定本实施方案。具体如下：
一、主要任务
全市各中小学2020年完成“扫黄打非”校园示范点建设任务，实现全覆盖，净化校园环境，营造青少年健康成长文化氛围。
二、工作目标
（一）全面完成“扫黄打非”基层站点规范化标准化建设。按照“扫黄打非”基层站点建设标准，2020年5月31日前全市各中小学校100%完成规范化标准化建设。
（二）全面推进中小学校“扫黄打非”基层示范点增量提质。加大对“扫黄打非”基层站点的支持和培育，今年重点打造台师高中、育英中学、武溪中学、水步中心小学、培英职校等“扫黄打非”基层示范站点5个。
三、工作要求
（一）坚持建设标准。按照《广东省深入推进“扫黄打非”基层站点规范化标准化建设实施方案》要求，各基层站点必须做到“六个有”标准配置：有悬挂明显的“扫黄打非”工作站点标识牌；有公开悬挂基层站点人员情况信息；有公开展示基层站点职责任务；有公开展示基层站点工作制度和要求；有设立相对固定、面向群众的“扫黄打非”宣传专栏、宣传板和显示牌等；有设立举报电话或其他接受举报监督的网站、社交通讯工具等并有人员负责受理和反馈。特别要在工作制度中，强调落实加强市场巡查、问题发现、线索上报、案件协查的工作要求。
（二）加快建设进度。各中小学校于5月31日前按标准完成基层站点规范化标准化建设，市“扫黄打非”办和教育局将对基层示范点开展第一次评估。
（三）融入教育平台。各中小学校“扫黄打非”基层站点建设作为落实意识形态工作责任制的重要内容，要与未成年人思想道德建设、社会治安综合治理、精神文明建设特别是与建设新时代文明实践中心试点建设等重大决策部署相结合，形成长效机制，不断提高开展“扫黄打非”宣传教育活动成效。
四、工作要求
（一）强化管理。从4月起每月15日前学校要将本单位基层站点建设任务推进情况报局“扫黄打非”办（机关党委），站点建设情况（如机构挂牌、队伍人员、制度上墙、宣传阵地、台账资料等不涉密的相关资料）以图片形式上传到教育局指定邮箱：dwb5533956@126.com。
（二）强化督导。从4月开始，市“扫黄打非”办和教育局根据各示范点创建情况组织实地抽查，每月抽查情况将通报至市“扫黄打非”工作领导小组及各成员单位。各中小学校要在5月31日前完成自查和评估，自查中要严格建设标准，及时查漏补缺，对薄弱的地方和重要环节，要集中力量、集中资源、集中手段、重点攻坚。
（三）及时总结。各中小学校要及时总结规范化标准化建设取得的好经验、好做法,并报教育局机关党委，教育局将统筹做好江门市“扫黄打非”示范点推荐工作。
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